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Pan
Jerzy Wielgus
Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu

Stuzb Publicznych NSZZ Solidarnos¢

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w odpowiedzi na stanowisko Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Stuzb Publicznych
NSZZ ,,Solidarno$¢” dotyczace projektu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych (...)', uprzejmie
informujg, ze projekt rozporzadzenia zostat skierowany do rozpatrzenia przez Staty Komitet
Rady Ministrow. Projekt ten uwzglednia w nastgpujacy sposob poruszone w stanowisku

Prezydium kwestie.

Ad. 1. W odniesieniu do zaproponowanych w ww. stanowisku zmian w tresci § 2 projektu
rozporzadzenia informujg¢, ze w projekcie zawarte zostaty przepisy realizujace te postulaty.
Na ich podstawie, wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mogto by¢ przyczyna
uzasadniajacg obnizenie wynagrodzenia. Ewentualne polaczenie konieczno$ci dostosowania
nazw stanowisk do nowego stanu prawnego, z pogorszeniem warunkoéw zatrudnienia (np.
okreslenie nowego stanowiska pracy uznawanego za nizsze w hierarchii niz zajymowane
dotychczas), bedzie mozliwe wytacznie na warunkach przewidzianych w przepisach prawa

pracy (w drodze tzw. wypowiedzenia zmieniajacego — w stosunku do pracownikow stuzby

1 Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej,
mnoznikow do ustalania wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyplacania innych swiadczen
przystugujgcym cztonkom korpusu stuzby cywilnej.

o ) = | merasa .
| 6 6: fax +48 3 der op st STULEGIE GBZYBRANIA www.premier.gov.pl
NIEPODLEGED gc

RODO - Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ w Serwisie Stuzby Cywilnej
(https://dsc.kprm.gov.pl/klauzula-informacyjna-szefa-sluzby-cywilnej).



cywilnej lub przeniesienia na inne stanowisko pracy — dla urzednikéw stuzby cywilnej, albo

w drodze porozumienia stron — w stosunku do obu tych grup).

W projekcie wprowadzono rowniez regulacje zabezpieczajace interesy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej, ktorzy nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowisk
zajmowanych przez nich w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia. Na ich podstawie nadal

beda oni mogli by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.

Ad. 2. Uwaga dotyczaca zmiany mnoznikoéw kwoty bazowej stuzacych do ustalania
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego czlonkow korpusu stuzby cywilnej zostata
uwzgledniona. Jednoczesnie, w zwigzku z koniecznoscig uwzglednienia w rozporzadzeniu
zmian wynikajgcych z procedowanej” aktualizacji programu wieloletniego ,,Modernizacja
Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022” istnieje potrzeba odpowiedniego
dostosowania zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia. Zmiana ta zaktada m.in. modernizacje
wynagrodzen zasadniczych pracownikow KAS w 2022 roku — zard6wno w jednostkach
terenowych, jak 1 w Ministerstwie Finanséw. Obecnie przewidziane w zataczniku nr 2
mnozniki sg niewystarczajace dla pelnej realizacji tych zalozen. Dlatego, proponowanym
rozwigzaniem jest stworzenie wspolnej tabeli ptacowej dla wszystkich urzedéw w stuzbie

cywilnej 1 odpowiednie jej dostosowanie do potrzeb aktualizacji programu.

Bedzie si¢ to wiazato z podniesieniem widetek dla obu wspomnianych w Panstwa pismie
grup stanowisk: dla stanowisk wspomagajacych: 1,3-3,4, oraz dla stanowisk

specjalistycznych: 1,3-4,5.

W zwiazku z tym, ze zgodnie z procedowang aktualizacjg Programu, modernizacja
wynagrodzen w Krajowej Administracji Skarbowej planowana jest na 2022 r., przewiduje si¢
osobny termin wejscia w zycie zalacznika nr 2 do projektu rozporzadzenia — tj. z dniem

1 stycznia 2022 r.

Skutki zwigzane z wejSciem w zycie nowelizowanego rozporzadzenia zostang sfinansowane
w ramach $§rodkow na wynagrodzenia, zaplanowanych w ustawie budzetowej na dany rok

1 nie beda stanowity podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki budzetu panstwa na ten
cel, zarbwno w pierwszym roku wejscia w zycie projektu rozporzadzenia jak i w latach

nastepnych.

2 rozpatrzonej przez Staly Komitet Rady Ministrow.
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Ad. 3. W odniesieniu do uwagi dotyczacej stanowisk w Urzedzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyroboéw Medycznych i Produktow Biobojczych uprzejmie informuje, ze przy
wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawicielami Urzedu, dokonana zostata
poglebiona analiza realizowanych w Urzedzie zadan oraz specyfiki poszczegdlnych stanowisk
pracy. W oparciu o jej wyniki utworzona zostata tabela szczegotowa przeznaczona dla
Urzedu, zgodnie z kierunkiem nadanym przez cele szczegoétowe przyjete w pracach nad

rozporzadzeniem.

Wyrazam nadzieje, ze moje wyjasnienia okazg si¢ dla Pana Przewodniczacego

satysfakcjonujace.

Z wyrazami szacunku
Dobrostaw Dowiat-Urbanski
Szef Stuzby Cywilne;j
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